Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение - 

детский сад №13 «Берёзка»

Орджоникидзе ул., д.2, г. Клинцы, Брянская область, 243140
                                           Тел/факс.: 8(48336)- 4-11-62
                                                       Публичный отчёт 

              заведующей МБДОУ – детский сад № 13 «Берёзка»  г.Клинцы 

              Даменцевой Валентины Ивановны за 2 квартал 2018 года.
 Педагогический коллектив стабилен. 
В коллективе сохранен хороший психологический климат,  жалоб со стороны педагогических работников не поступало. 
Педагогический процесс в дошкольном учреждении осуществляется по Основной общеобразовательной программе, разработанной на основе примерной образовательной программы «От рождения до школы» по ред. Н.Е.Вераксы.   
Приоритетным  направлением  работы ДОУ  является работа по развитию детской познавательной инициативы через интеграцию образовательных областей, а также опытно-экспериментальную деятельность.

Педагогические работники дошкольного учреждения повышают свой профильный статус. 
25 % педагогического состава имеют высшее профессиональное образование; 25 % педработников имеют 1 квалификационную категорию;
 50% педработников имеют высшую квалификационную категорию.  

  Весь педагогический коллектив совместно с управленческим персоналом своевременно проходит курсы повышения квалификации.  

Все намеченные цели образовательной программы реализовываются  в следующих видах деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, продуктивной, музыкальной,    художественно- эстетической и художественном чтении. Для полнейшей реализации всех образовательных задач педагоги учреждения используют и парциальные программы. Педагогический коллектив работает по рабочему утвержденному плану. 
 Намеченные мероприятия проводятся в полном объеме. 
Для всех категорий воспитанников создана благоприятная и многофункциональная среда.   

Согласно образовательной программе имеются все виды игрушек, методических и дидактических пособий, а также мобильного зонирования групповых ячеек.

Все педагоги стараются использовать в учебном процессе коммуникационные технологии. 

На сайте дошкольного учреждения  и на   портале дошкольных работников педагоги коллектива своевременно выкладывают материалы своей практической работы с детьми, а также работы всего педагогического коллектива.
 Представленный заведующей ДОУ  публичный доклад о деятельности учреждения, отражает в  себе  такие формы  работы как: безопасность, питание,  оснащение учреждения, а также представлены программы, которые используются в детском саду. 
 Воспитанники принимают активное участие в различных мероприятиях: Воронцова Евгения приняла участие  во Всероссийском открытом  конкурсе  рисунков « «Творчество без границ» - заняла 2 место ( работа «На поле боя»).
Малиновская Елизавета стала Победителем Всероссийского конкурса «Доутесса» в блиц-олимпиаде «За порогом дома» (1 место).
Гайдашова Анна победитель Всероссийской блиц- олимпиады «Безопасное поведение на улице» ( 1место). 

Яшков Илья победитель Всероссийского интеллектуального конкурса «ТалантИКС» в познавательной викторине «Что я знаю о школе» (1 место).
Орешко Владислав призер Всероссийского фестиваля творчества, посвященного Международному дню защиты детей «Мир, в котором я живу».
Педагоги также принимают активное участие в различных конкурсах:
Лавриненко С.Е. приняла участие во Всероссийском открытом конкурсе поделок «Пуговичная мастерская» и заняла 3 место в категории «Оригинальная поделка», название работы «Сказочное дерево».
Горелова М.Н. победитель Всероссийского конкурса «Горизонты педагогики» в блиц- олимпиаде «Литературное образование дошкольников» (1 место).
Все педагоги стараются  обеспечить  своевременную полноту сбора родительской платы, поэтому учреждение по оплате имеет небольшую задолженность. 

МБДОУ имеет благоустроенную территорию с ограждением, к зданию замечаний нет, помещения детского сада все эстетично оформлены. Все игровое оборудование на участках покрашено и имеет эстетический вид.
Администрация ДОУ выполняет все мероприятия по энергосбережению, а именно – разработана и утверждена  программа энергосбережения до 2019г., на все виды энергии и воды стоят прибору учета.
Заведующая хозяйством ведёт учёт всех показаний и своевременно  сдаёт цифровые показатели  в органы контроля. 
Дошкольное учреждение выполняет план по потреблению энергии и тепла, а вода идет в экономии. 
 Вся материально – техническая база находится на подотчете. 
Ресурсная обеспеченность учебно – воспитательного процесса в  норме. Замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств нет.

Работа всего коллектива направлена и на  сохранение здоровья участников образовательного процесса.  

Случаев травматизма за отчетный период не было. 
[image: image1.jpg]Ilenaroramu BHePSIOTCS TaKue (OPMBI COXPAHEHHS 3I0POBES AeTel Kak:
9KCKYPCHH, a TaK)Ke BCEBO3MOXKHBIE THH 3/0DOBBS M CIIapTaKuamsl. B mae mpome
Jlenb 310poBbsi «B roposie 310poBSIKOBY.

BesomacHoCTh yupexieHus OpraHu30BaHa B COOTBETCTBHH ¢ TpeGoBaHMsIMH:
HMEETCs N0KapHas CHIHAIN3aLUs, TPEBOKHAS KHOIKA, OXPAHA YUPeIkKICHHS
OCYIUECTBIAETCS C IOMOIIBIO BuneoHabmonenus YOI «Bukropus».
InTanue B neTckom cally COaNaHCHPOBAHHOE, 4 — X Pa3oBoe, COMIACHO
YTBEpXK/eHHOMY 10-IHEBHOMY MEHIO.

Mmeeres npumeproe 10 —1HeBHOE MeHI0, yTBepKeHHOe [ TaBHEM
rocynaperseHHsM CaHuTapHbIM BpadoM 1o T.Kiminisl, Kiuamosckomy,
Topreesckomy 1 Kpacroropckomy paiionam BpsHckoii o6nacti »
B.H.BacunbeBsim.

Jletckoe yupexnenne obecnedeHo noaadeii MUTHEBOH BOEL, 06eCIeYeHE!
CaHUTAPHO — FHTUEHUYECKHE YCIIOBHS B IPYITaX U Ha MUIIEeGIIOKe, TyaleTHbIX
KOMHaTax H rapaepo0os. b

IlpaBuna BHYTpEHHETO TPYOBOTO PACTIOPsIKA KOJUIEKTHBOM He HapyIIauch,
HCIIOJTHSETCS KOJUIeKTHBHEIH JOroBOp, Co6ITIoIeHb! Bee npasa paGoTaukos JIOY.
B Haz30pHO — KOHTPONBHEIE OpraHEI 3aBenyroMIHUit BOBpEMSI OTIpaBIIseT
TpeGyeMBble TOKyMEHTEI C YKa3aHHBIMH BOIPOCAMH. 3a TIEPHOJ anpeltb —HIOHb
TIPENUCAHUH HET.

JMCUMIITMHAPHBIX B3BICKAHHI HET.

DaxTa NPUB/IEYEHHs K YTOIOBHOMH OTBETCTBEHHOCTH HET.

3aBexyromuit MEI[OY

- fetckui cag Ne 13 «Bepés B.1.Tamenuesa





