Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение - 

детский сад №13 «Берёзка»

Орджоникидзе ул., д.2, г. Клинцы, Брянская область, 243140
                                           Тел/факс.: 8(48336)- 4-11-62
                                                       Публичный отчёт 

              заведующей МБДОУ – детский сад № 13 «Берёзка»  г.Клинцы 

              Даменцевой Валентины Ивановны за 3 квартал 2018 года.
 Педагогический коллектив стабилен. 
В коллективе сохранен хороший психологический климат,  жалоб со стороны педагогических работников не поступало. 
Педагогический процесс в дошкольном учреждении осуществляется по Основной общеобразовательной программе, разработанной на основе примерной образовательной программы «От рождения до школы» по ред. Н.Е.Вераксы.   
Приоритетным  направлением  работы ДОУ  является работа по развитию детской познавательной инициативы через интеграцию образовательных областей, а также опытно-экспериментальную деятельность.

Педагогические работники дошкольного учреждения повышают свой профильный статус. 
25 % педагогического состава имеют высшее профессиональное образование; 25 % педработников имеют 1 квалификационную категорию;
 50% педработников имеют высшую квалификационную категорию.  

  Весь педагогический коллектив совместно с управленческим персоналом своевременно проходит курсы повышения квалификации.  

Все намеченные цели образовательной программы реализовываются  в следующих видах деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, продуктивной, музыкальной,    художественно- эстетической и художественном чтении. Для полнейшей реализации всех образовательных задач педагоги учреждения используют и парциальные программы. Педагогический коллектив работает по рабочему утвержденному плану. 
 Намеченные мероприятия проводятся в полном объеме. 
Для всех категорий воспитанников создана благоприятная и многофункциональная среда.   

Согласно образовательной программе имеются все виды игрушек, методических и дидактических пособий, а также мобильного зонирования групповых ячеек.

Все педагоги стараются использовать в учебном процессе коммуникационные технологии. 

На сайте дошкольного учреждения  и на   портале дошкольных работников педагоги коллектива своевременно выкладывают материалы своей практической работы с детьми, а также работы всего педагогического коллектива.
 Представленный заведующей ДОУ  публичный доклад о деятельности учреждения, отражает в  себе  такие формы  работы как: безопасность, питание,  оснащение учреждения, а также представлены программы, которые используются в детском саду. 
 Воспитанники принимают активное участие в различных мероприятиях: Румянцева Елизавета победитель Всероссийского интеллектуального конкурса «ТалантИКС» в познавательной викторине  « Под звуки музыки» (1 место).
Тесленок Ксения стала Победителем Всероссийского конкурса «Цветик-семицветик» в олимпиаде «Что я знаю о России» (1 место).
Косов Кирилл победитель в Международной викторине «Великая Отечественная война» ( 1место). 

Педагоги принимают активное участие в  подготовке воспитанников к разнообразным конкурсам.
Все педагоги стараются  обеспечить  своевременную полноту сбора родительской платы, поэтому учреждение по оплате имеет небольшую задолженность. 
К новому учебному году в ДОУ был сделан косметический ремонт групповых комнат, раздевалок, пищеблока. Побелены потолки на лестничных пролетах, покрашен пол на лестницах. Произведена замена части пола в холле 1 этажа. Изготовлено новое игровое оборудование на участках. Покрашен цоколь здания.
МБДОУ имеет благоустроенную территорию с ограждением, к зданию замечаний нет, помещения детского сада все эстетично оформлены. Все игровое оборудование на участках покрашено и имеет эстетический вид.
Администрация ДОУ выполняет все мероприятия по энергосбережению, а именно – разработана и утверждена  программа энергосбережения до 2019г., на все виды энергии и воды стоят прибору учета.
Заведующая хозяйством ведёт учёт всех показаний и своевременно  сдаёт цифровые показатели  в органы контроля. 
Дошкольное учреждение выполняет план по потреблению энергии и тепла, а вода идет в экономии. 
 Вся материально – техническая база находится на подотчете. 
Ресурсная обеспеченность учебно – воспитательного процесса в  норме. Замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств нет.

Работа всего коллектива направлена и на  сохранение здоровья участников образовательного процесса.  

Случаев травматизма за отчетный период не было. 

Педагогами внедряются такие формы сохранения здоровья детей как:  экскурсии, а также всевозможные дни здоровья и спартакиады. В июле прошел спортивный праздник «Весёлые старты».
В сентябре проведена практическая тренировка по эвакуации людей при пожаре.
[image: image1.jpg]Be30MacHOCTh yUpe)KIeHus OPraHu30BaHa B COOTBETCTBHHM C TPeGOBAHUAMHU:
MMeeTcs MoXKapHas CHTHATH3AIHs, TPEBOXKHAs KHOIIKA, OXpaHa yupexkIeHus
ocymiecTBIseTest ¢ omMompio Buaeonabmoaenus JOIT «Bukropus».
IutaHue B IeTCKOM cajy cOalaHCHPOBAaHHOE, 4 — X Pa30BOe, COINIACHO
yTBepXIeHHOMY 10-IHEBHOMY MEHIO.

WmeeTtcs npuMepHoe 10 —IHEBHOE MEHIO, yTBepK/IeHHOe [ TaBHbIM
rocymapcteHHbIM CaHUTApHBIM BpauoM 1o r.Kiuuusl, KiuHiosckomy,
Topneesckomy 1 KpacHoropckoMy paiionam BpsHckoi o6macti
B.H.BacunseBbim.

Jletckoe yupeskuenue obecredeHo nojadeii MITbeBol BO/IbI, 00eCTIeYeHb
CaHUTAPHO — THTHEHMYECKHe YCIOBHS B TPYIIaX M Ha MUIIEGIOKe, TyaneTHBIX
KOMHATax U rapiepo6os.

IlpaBuiia BHYTPEHHEro TPYIOBOTO PAcrops/iKa KOJUIEKTHBOM He HapyIIaluCh,
HCTIONHAETCS KOUIEKTHBHEIH IOroBop, co0uoieHsl Bee mpasa paboTauKoB JJOY.
B HaZ30pHO — KOHTPOJIBHEIE OPTaHbI 3aBEAYIOLIHI BOBPEMsI OTHPABIILET
TpeGyeMble IOKYMEHThI ¢ yKa3aHHBIMH Bonpocamu. B cents6pe nposesiena
nposepka [TpokypaTypoii r.KimHIIs! 110 cobmroen o TpeGoBanui CaHHUTapHO-
SIHAEMHOJIOTHYECKOTO ¥ aHTUTEPPOPUCTHYECKOTO 3aKOHOIATENBCTRA.
JIMCUMIUTMHAPHBIX B3BICKAHUH HET.

@aKTa IPUBJIEYEHHS K YTOJOBHOH OTBETCTBEHHOCTH HET.

3asexyromuit MBJIOY

- nerckuii can Ne 13 «bepéska» Jamennesa B.M.





